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|.C.SCARDIGNO-SAVIO-MOLFETTA
Prot. 0005537 del 05/09/2023 Alla RSU - Al SITO
VI-2 (Uscita) Amministrazione Trasparente

OGGETTO: RELAZIONE SU PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEL
MERITO AL PERSONALE SCOLASTICO - A.S. 2022/23

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- in ottemperanza alla L. 107/15 che introduce i temi della valorizzazione del merito dei
docenti e alla L. n. 160/19 che estende tale riconoscimento anche al Personale ATA;

- ai sensi della C.M. 1804/2016 che sottolinea la necessita di attivare il coinvolgimento della
comunita scolastica nel suo complesso;

- in riferimento al D.Lgs 33/2013, aggiornato dal D.Lgs 97/2016, in cui si evidenzia che le
pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance e i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in
forma aggregata;

DICHIARA

di aver percorso la seguente procedura:

1) definizione dei criteri generali per la determinazione dei compensi, finalizzati alla
valorizzazione del personale, nell’lambito della Contrattazione Integrativa d’istituto;

2) informazione preventiva alla RSU circa la consistenza del fondo assegnato a questa
istituzione scolastica, con Nota prot. n. 258 del 30 settembre 2022, pari ad €
16.560,27 loro dipendente;

3) ripartizione del fondo assegnato secondo la seguente percentuale: docenti 75% (€
12.420,20); personale ATA 25% (€ 4.140,07). Docenti scuola dell’infanzia 20% (€
2.484,04); docenti scuola primaria 40% (€ 4.968,08); docenti scuola secondaria di
primo grado 40% (€ 4.968,08).

4) valutazione di tutto il personale scolastico, con esclusione di coloro nei cui confronti
e stato avviato procedimento disciplinare o hanno superato il 15% delle assenze dal
servizio;

5) formulazione griglia con attribuzione di punteggio (1 punto corrisponde ad € 17,50
per i docenti; € 14,50 per gli assistenti amministrativi, € 12,50 per i collaboratori
scolastici.);

6) assegnazione nella percentuale del 35% dei docenti: 11 docenti in organico
dell’autonomia della scuola dell’infanzia; 23 docenti in organico dell’autonomia della
scuola primaria; 23 docenti in organico dell’autonomia della scuola secondaria di
primo grado;





7) trasmissione al personale destinatario, tramite posta elettronica, del decreto di
assegnazione della valorizzazione del merito.
8) Il fondo assegnato e stato ripartito secondo la seguente tabella:

DOCENTI ASSISTENTI COLLABORATORI TOTALE
AMMINISTRATIVI SCOLASTICI ATA
N. ASSISTENTI N.
N. DOCENTI IMPORTO AMMINISTRAT | IMPORTO | COLLABORATORI IMPORTO
IvI SCOLASTICI

26 €175,00 1 € 290,00 1 €312,50

1 €192,50 3 €362, 50 2 €250,00

21 €210,00 1 €435,00 5 €187,50

1 €227,50 3 €125,00

3 €262,50

1 €280,00

2 €542,50

2 €437,50

57 €12.407,50 5 €1.812,50 11 €2.312,50 €4.125,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Nicoletta PAPARELLA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’ art.3, comma 2, del D.Lgs n. 39/1993




